Приложение

к решению Собрания депутатов
Чебаркульского  городского округа
от «04» сентября   № 565 
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ СОЗДАНИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ ЧЕБАРКУЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА (В НОВОЙ РЕДАКЦИИ)
Настоящее положение (далее - Положение) разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 8 августа 2001 года N 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», Федеральным законом от 14 ноября 2002 года N 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 26 октября 2002 года N 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)», федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Уставом муниципального образования «Чебаркульский городской округ». 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение определяет порядок и единые на территории муниципального образования «Чебаркульский городской округ (далее – городской округ) правила создания, реорганизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий.

2. В Положении используются следующие понятия:

1) муниципальное предприятие (далее – Предприятие) - коммерческая организация, не наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником;

2) муниципальное унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного ведения (далее – унитарное предприятие);

3) муниципальное унитарное предприятие, основанное  на праве оперативного управления (далее – казенное предприятие);

4) отраслевой орган (далее – Отраслевой орган) - отраслевой (функциональный) орган администрации городского округа, в ведении которого находится отрасль, соответствующая основному виду деятельности Предприятия;

5) орган регистрации (далее – Орган регистрации) - орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц по месту нахождения регистрируемого юридического лица.
3. Полномочия собственника муниципального имущества, передаваемого Предприятиям, от имени городского округа осуществляет Управление муниципальной 
собственности администрации городского округа (далее – УМС администрации) в соответствии с нормами действующего законодательства.

4. Сведения о муниципальном имуществе, закрепленном за Предприятиями на праве хозяйственного ведения или оперативного управления, учитываются в реестре муниципальной собственности городского округа. Положение о реестре муниципальной собственности МО «Чебаркульский городской округ» утверждается Собранием депутатов Чебаркульского городского округа.
II. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ ПРЕДПРИЯТИЙ
5. Предприятия создаются в случаях и целях, определенных действующим законодательством.

6. Предприятия создаются на основании постановления администрации Чебаркульского городского округа по решению собственника имущества. 

7. Учредителем Предприятий от имени городского округа выступает УМС администрации.

8. УМС администрации осуществляет контроль использования и распоряжения муниципальным имуществом, переданным Предприятиям на праве хозяйственного ведения или оперативного управления.
9. Учредительным документом Предприятий является - устав, который разрабатывается учредителем Предприятий на основании типового устава (приложение 1 к настоящему Положению).

В соответствии со спецификой деятельности Предприятий допускается внесение изменений и дополнений, не противоречащих действующему законодательству и настоящему Положению, в типовую форму устава (приложение 1 к настоящему Положению).

10. Устав Предприятий должен содержать:

1) полное, сокращенное и фирменное наименование Предприятий;

2) указание на местонахождение Предприятия, определяемое местом его государственной регистрации;

3) указание на возможность обладания и использования иных средств индивидуализации (печатей, штампов, бланков, товарных знаков), зарегистрированных в установленном порядке;

4) цели, предмет, виды деятельности Предприятия;

5) сведения об органе, осуществляющем полномочия собственника имущества Предприятия;

6) наименование органа управления Предприятия (руководитель, директор, генеральный директор и прочие);

7) порядок назначения на должность руководителя Предприятия и освобождения от нее, а также порядок заключения с ним трудового договора, его изменения и прекращения осуществляется в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

8) сведения о размере уставного фонда унитарного Предприятия, о порядке и источниках его формирования, а также о направлениях использования прибыли;

9) перечень фондов, создаваемых Предприятием, размеры, порядок формирования и использования этих фондов;

10) иные сведения, предусмотренные действующим законодательством.

10.1. Уставами предприятий могут быть предусмотрены виды и (или) размер иных сделок, совершение которых не может осуществляться без согласия собственника имущества такого предприятия.

10.2. Устав казенного предприятия кроме сведений, указанных в подпунктах 1-7,9,10 пункта 10, должен содержать сведения о порядке распределения и использования доходов казенного предприятия.

Размеры и сроки ежегодных отчислений в бюджет городского округа части прибыли муниципальными предприятиями, остающейся в их распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, определены в Положении об установлении нормативов отчисления в доход местного бюджета части прибыли муниципальных предприятий, утвержденном решением Собрания депутатов Чебаркульского городского округа.
11. Фирменное наименование Предприятий должно соответствовать требованиям действующего законодательства, в том числе содержать указание на собственника его имущества, организационно-правовую форму и характер деятельности.

Указанием на организационно-правовую форму Предприятий в фирменном наименовании являются слова «Муниципальное унитарное предприятие» или «Муниципальное казенное предприятие».
12.1 Имущество, находящееся в муниципальной собственности городского округа, закрепляется за Предприятиями на праве хозяйственного ведения или оперативного управления и отражается на его балансе.

Имущество Предприятий является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия.

Имущественные права унитарного предприятия:

- Унитарное предприятие не вправе продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия собственника.

- Унитарное предприятие не вправе создавать в качестве юридического лица другое унитарное предприятие путем передачи ему части своего имущества (дочернее предприятие).

- Унитарное предприятие может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

- Унитарное предприятие должно иметь самостоятельный баланс.

Собственник унитарного предприятия не отвечает по долгам Предприятия, а Предприятие не отвечает по долгам Собственника. В законодательно установленных случаях, на Собственника при недостаточности имущества муниципального предприятия может быть возложена субсидиарная ответственность по его обязательствам.

Имущественные права казенного предприятия:

- Казенное предприятие вправе отчуждать или иным способом распоряжаться принадлежащим ему имуществом только с согласия собственника.
- Казенное предприятие самостоятельно реализует произведенную им продукцию (работы, услуги), если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
- Казенное предприятие вправе распоряжаться принадлежащим ему имуществом, в том числе с согласия собственника такого имущества, только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, предмет и цели которой определены уставом такого предприятия.

Собственник имущества казенного предприятия несет субсидиарную ответственность по обязательствам такого предприятия при недостаточности его имущества. 
12.2 Муниципальные предприятия, являющиеся арендаторами земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, не вправе:
1) сдавать такие земельные участки в субаренду, за исключением случаев, указанных в пункте 12.3;
2) передавать свои права и обязанности по договору аренды земельных участков другим лицам, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством;
3) отдавать арендные права в залог;
4) вносить арендные права в качестве вклада в уставный капитал хозяйственных товариществ и обществ или в качестве паевого взноса в производственный кооператив.
12.3 Муниципальные предприятия, являющиеся арендаторами земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, с согласия собственника имущества таких предприятий сдают указанные земельные участки или их часть в субаренду либо передают свои права и обязанности по договору аренды земельных участков или их части концессионеру в случае, если концессионным соглашением предусмотрено использование указанных земельных участков или их части в целях создания и (или) реконструкции объекта концессионного соглашения и (или) иного передаваемого концедентом концессионеру по концессионному соглашению имущества или осуществления концессионером деятельности, предусмотренной концессионным соглашением.
13. Уставный фонд унитарного Предприятия полностью формируется и утверждается УМС администрации.

Порядок формирования и определения размера уставного фонда унитарного Предприятия, изменение его размера осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

В казенном Предприятии уставный фонд не формируется.

14. Устав Предприятия утверждается приказом УМС администрации.
15. После утверждения устава УМС администрации производит государственную регистрацию Предприятий в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

16. Права юридического лица у Предприятий возникают с момента их государственной регистрации.

17. УМС администрации после проведения государственной регистрации Предприятий передает им по акту приема-передачи муниципальное имущество на праве хозяйственного ведения или оперативного управления.
18. Предприятия обязаны:

1) представить в десятидневный срок с момента государственной регистрации в УМС администрации копии следующих документов:

а) устав;

б) свидетельство о государственной регистрации юридического лица;

в) свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица;

г) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц;

д) информационное письмо Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Челябинской области об учете в Статистическом регистре хозяйствующих субъектов Федеральной службы государственной статистики (Статрегистре Росстата);

2) принять муниципальное имущество по акту приема-передачи на праве хозяйственного ведения или оперативного управления в пятидневный срок со дня получения от УМС соответствующих проектов документов.

19. Назначение на должность руководителей Предприятий и заключение с ними трудовых договоров осуществляется в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами городского округа.
Собственник согласовывает прием на работу главного бухгалтера унитарного предприятия, заключение, изменение и прекращение трудового договора.

Руководители Предприятий ежегодно, не позднее 1 августа, представляют в УМС на согласование программу финансово – хозяйственной деятельности предприятий на следующий год. 
20. Изменения в устав Предприятий, в том числе устав в новой редакции, утверждаются приказом УМС администрации и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством.

21. Предприятия могут быть участниками (членами) коммерческих организаций, а также некоммерческих организаций, в которых в соответствии с федеральным законом допускается участие юридических лиц.

Предприятия не вправе выступать учредителями (участниками) кредитных организаций.

22. Решение об участии Предприятий в коммерческой или некоммерческой организации может быть принято только с согласия собственника имущества Предприятий.

Распоряжение вкладом (долей) в уставном (складочном) капитале хозяйственного общества или товарищества, а также принадлежащими Предприятиям акциями осуществляется Предприятиями только с согласия собственника его имущества.

III. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЙ
23. Реорганизация Предприятий производится на основании постановления администрации Чебаркульского городского округа по решению собственника имущества (с учетом письменного мнения Отраслевого органа и руководителя Предприятий по вопросу реорганизации Предприятий (далее – представление).

Реорганизация Предприятий в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких юридических лиц в случаях, установленных действующим законодательством, осуществляется по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда.

24. Представление с приложением письменного мнения Отраслевого органа и  руководителей Предприятий по вопросу реорганизации Предприятий рассматривается Главой городского округа в тридцатидневный срок со дня его поступления, а в случаях, когда необходимость реорганизации вызвана резким ухудшением финансового состояния Предприятий, - в двухнедельный срок со дня его поступления.

По результатам рассмотрения представления Глава городского округа может принять:

1) решение о реорганизации Предприятий, в котором указываются:

а) инициатор проведения реорганизации;

б) форма реорганизации;

в) поручение Предприятиям письменно уведомить о реорганизации орган государственной регистрации, кредиторов и разместить в установленных действующим законодательством средствах массовой информации уведомление о своей реорганизации;

г) поручение учредителю Предприятий утвердить передаточный акт либо разделительный баланс реорганизуемого юридического лица;

2) решение об отказе в реорганизации Предприятий при условии, что реорганизация противоречит положениям действующего законодательства.

25. Реорганизация Предприятий может быть осуществлена в форме:

1) слияния двух или нескольких Предприятий;

2) присоединения к Предприятиям одного или нескольких Предприятий;

3) разделения Предприятий на два или несколько Предприятий;

4) выделения из Предприятий одного или нескольких Предприятий;

5) преобразования Предприятий в юридическое лицо иной организационно-правовой формы.

26. Предприятия могут быть реорганизованы в форме слияния или присоединения только без изменения организационно-правовой формы, и если их имущество принадлежит одному и тому же собственнику.

27. Предприятия могут быть преобразованы в муниципальные казенные учреждения или муниципальные бюджетные учреждения в соответствии с действующим законодательством.

Преобразование Предприятий в организацию иной организационно-правовой формы осуществляется в соответствии с законодательством о приватизации и Программой приватизации имущества, находящегося в муниципальной собственности городского округа, утвержденной решением Собрания депутатов Чебаркульского городского округа.
28. При реорганизации Предприятий все права и обязанности реорганизованных юридических лиц переходят к вновь созданным Предприятиям в соответствии с действующим законодательством.

29. Предприятия обязаны:

1) в течение трех рабочих дней после даты принятия решения о реорганизации в письменной форме сообщить в Орган регистрации о начале процедуры реорганизации, в том числе о форме реорганизации, с приложением решения о реорганизации;

2) не позднее тридцати дней после даты принятия решения о реорганизации в письменной форме уведомить кредиторов о начале процедуры реорганизации;

3) дважды с периодичностью один раз в месяц разместить в средствах массовой информации, в которых опубликовываются данные о государственной регистрации юридических лиц, уведомление о своей реорганизации;

4) подготовить передаточный акт или разделительный баланс и представить его на утверждение в УМС в порядке, установленном действующим законодательством;

5) в двухнедельный срок после даты принятия решения о его реорганизации подготовить и представить учредителю проект устава каждого вновь возникающего Предприятия, создаваемого путем реорганизации. Проект устава Предприятия должен быть согласован с Отраслевым органом.

30. Учредитель Предприятий в двухнедельный срок с момента получения проекта устава (уставов) каждого вновь возникающего Предприятия, создаваемого путем реорганизации, осуществляет их утверждение.

31. Каждое вновь возникшее Предприятие, созданное путем реорганизации, после утверждения устава проходит государственную регистрацию в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.

32. Предприятие, созданное путем реорганизации, обязано:

1) представить в десятидневный срок с момента государственной регистрации реорганизации в УМС администрации копии следующих документов:

а) устава;

б) свидетельства о государственной регистрации юридического лица;

в) свидетельства о постановке на учет в налоговом органе юридического лица;

г) выписки из Единого государственного реестра юридических лиц;

д) информационного письма Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Челябинской области об учете в Статистическом регистре хозяйствующих субъектов Федеральной службы государственной статистики (Статрегистре Росстата);

2) принять муниципальное имущество, переданное на праве хозяйственного ведения или оперативного управления в пятидневный срок со дня получения соответствующего документа от УМС администрации.

33. Назначение на должность руководителя каждого вновь возникшего Предприятия, созданного путем реорганизации, и заключение с ним трудового договора осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

34. Предприятия считаются реорганизованными, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации последнего из вновь созданных юридических лиц Органом регистрации в порядке, установленном действующим законодательством.

При реорганизации Предприятий в форме присоединения к другому Предприятию первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного Предприятия Органом регистрации в порядке, установленном действующим законодательством.

35. Сведения о созданных путем реорганизации Предприятиях вносятся УМС администрации в Реестр муниципальной собственности городского округа.
IV. ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЙ
36. Предприятия могут быть ликвидированы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

37. Ликвидация Предприятий производится на основании постановления администрации Чебаркульского городского округа по решению собственника имущества по следующим основаниям:

1) нецелесообразность продолжения деятельности Предприятий;

2) истечение срока, на который созданы Предприятия;

3) достижение цели, ради которой созданы Предприятия;

4) если стоимость чистых активов Предприятий становится меньше установленного законодательством на дату государственной регистрации Предприятий минимального размера уставного фонда и в течение трех месяцев не будет восстановлена до минимального размера уставного фонда;

5) решение балансовой комиссии по итогам финансово-хозяйственной деятельности;

6) признание судом недействительной регистрации юридического лица в связи с допущенными при его создании нарушениями законов или иных правовых актов, если эти нарушения носят неустранимый характер.

38. Предприятия по решению суда могут быть признаны несостоятельными (банкротами), если они не в состоянии удовлетворить требования кредиторов. Основания признания судом муниципальных Предприятий банкротами, а также порядок их ликвидации устанавливаются законом о несостоятельности (банкротстве). Требования кредиторов при этом удовлетворяются в очередности, предусмотренной действующим законодательством Российской Федерации.

39. Решение о добровольной ликвидации Предприятий оформляется постановлением администрации городского округа, в котором должно быть указано:

1) наименование Предприятий, подлежащих ликвидации;

2) сведения о составе ликвидационной комиссии;

3) поручение ликвидационной комиссии выполнить действия, предусмотренные действующим законодательством;

4) срок ликвидации.

40. Учредитель Предприятий не позднее трех дней с даты принятия решения о ликвидации Предприятий в письменной форме обязан уведомить Орган регистрации о принятом решении и формировании ликвидационной комиссии.

41. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Предприятий.

42. Ликвидационная комиссия осуществляет ликвидацию Предприятий в установленном действующим законодательством порядке.

43. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридического лица, публикацию о ликвидации Предприятий и о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации.

44. Ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Предприятий.

45. После окончания срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс Предприятий, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого юридического лица, перечень предъявляемых кредиторами требований, а также результаты их рассмотрения, и утверждается учредителем Предприятий.

46. Если имеющиеся у ликвидируемых Предприятий денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества Предприятий, на которое в соответствии с законом допускается обращение взыскания, с торгов, за исключением объектов стоимостью не более ста тысяч рублей (согласно утвержденному промежуточному ликвидационному балансу), для продажи которых проведение торгов не требуется.

В случае недостаточности имущества ликвидируемых Предприятий для удовлетворения требований кредиторов или при наличии признаков банкротства юридического лица ликвидационная комиссия обращается в арбитражный суд с заявлением о банкротстве Предприятий.
47. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителем Предприятий.

48. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Предприятий передается ликвидационной комиссией в УМС администрации для принятия решения о дальнейшем его использовании.

49. Ликвидация Предприятий считается завершенной, а Предприятия - прекратившими свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

50. Ликвидационная комиссия в двухнедельный срок после внесения записи о ликвидации в Единый государственный реестр юридических лиц обязано предоставить учредителю Предприятий копию свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц, на основании которой УМС вносит соответствующие изменения в реестр муниципальной собственности городского округа.
И.о. заместителя главы 

Чебаркульского городского округа 

по имущественным и земельным отношениям, 

начальник УМС администрации 

Чебаркульского городского округа





С.Н. Барышникова
Приложение
к Положению о порядке создания, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий 
Чебаркульского городского округа в новой редакции 
УТВЕРЖДЕНО

Управление муниципальной собственности 

администрации Чебаркульского городского округа

Приказ от ____________ N ___

ТИПОВОЙ УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО (КАЗЕННОГО) ПРЕДПРИЯТИЯ ЧЕБАРКУЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

1.1. Муниципальное унитарное (казенное) предприятие ______________________________,

                                                                                                         (полное наименование)

именуемое в дальнейшем «Предприятие», создано на основании постановления администрации Чебаркульского городского округа _____________________________________________________.

                                          (указать сведения об акте, на основании которого было создано Предприятие)

1.2. Фирменное наименование Предприятия на русском языке -

полное - __________________________________________________________________________,

сокращенное - _____________________________________________________________________.

Фирменное наименование Предприятия на ____________________________ языке -

полное - __________________________________________________________________________,

сокращенное - _____________________________________________________________________.

1.3. Место нахождения Предприятия: ___________________________________________.

1.4. Почтовый адрес Предприятия: ______________________________________________.

1.5. Предприятие является коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником.

1.6. Учредителем и собственником имущества Предприятия является муниципальное образование «Чебаркульский городской округ» в лице Управления муниципальной собственности администрации Чебаркульского городского округа.

2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ

2.1. Предприятие считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации.

2.2. Предприятие имеет самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права, нести гражданские обязанности, необходимые для осуществления его деятельности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.3. Предприятие создано без ограничения срока.

2.4. Предприятие имеет круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место его нахождения.

2.5. Предприятие имеет штампы и бланки со своим фирменным наименованием. Оно вправе иметь собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.

2.6. Предприятие вправе в установленном порядке открывать банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами.

2.7. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.

Предприятие не несет ответственности по обязательствам собственника его имущества.

2.8. Собственник имущества Предприятия не отвечает по обязательствам Предприятия.

2.9. Предприятие не несет ответственности по обязательствам Собственника имущества, а Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Собственник имущества казенного предприятия несет субсидиарную ответственность по обязательствам такого предприятия при недостаточности его имущества.

3. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА. УЧАСТИЕ В КОММЕРЧЕСКИХ И НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

3.1. Предприятие по согласованию с собственником его имущества может создавать филиалы и открывать представительства.

3.2. Филиалом Предприятия является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Предприятия и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

3.3. Представительством Предприятия является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения унитарного предприятия, представляющее интересы унитарного предприятия и осуществляющее их защиту.

3.4. Филиал и представительство Предприятия не являются юридическими лицами и действуют на основании утвержденных Предприятием положений. Предприятие наделяет созданные им филиалы и представительства имуществом, необходимым для осуществления их деятельности.

Руководитель филиала или представительства Предприятия назначается Предприятием и действует на основании его доверенности. При прекращении трудового договора с руководителем филиала или представительства указанная доверенность отменяется Предприятием.

Филиал и представительство Предприятия осуществляют свою деятельность от имени Предприятия. Ответственность за деятельность филиала и представительства несет Предприятие.

3.5. Предприятие может быть участником (членом) коммерческих организаций, а также некоммерческих организаций, в которых в соответствии с федеральным законом допускается участие юридических лиц.

Предприятие не вправе выступать учредителем (участником) кредитных организаций.

3.6. Решение об участии Предприятия в коммерческой или некоммерческой организации может быть принято только с согласия собственника его имущества.

Распоряжение вкладом (долей) в уставном (складочном) капитале хозяйственного общества или товарищества, а также принадлежащими Предприятию акциями осуществляется Предприятием только с согласия собственника его имущества.

4. ИМУЩЕСТВО И ФОНДЫ ПРЕДПРИЯТИЯ

4.1. Имущество Предприятия принадлежит ему на праве хозяйственного ведения (или оперативного управления), является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия.

4.2. Имущество Предприятия формируется за счет:

- имущества, закрепленного за Предприятием на праве оперативного управления (или хозяйственного ведения)собственником этого имущества;

- доходов Предприятия от его деятельности;

- заемных средств, в том числе кредитов банков и других кредитных организаций;

- целевого бюджетного финансирования, дотаций;

- иных, не противоречащих законодательству Российской Федерации источников.
4.3. Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве хозяйственного ведения (или оперативного управления) собственником этого имущества, возникает с момента передачи такого имущества Предприятию, если иное не предусмотрено федеральным законом или не установлено решением собственника о передаче имущества Предприятию.

4.4. Прибыль Предприятия образуется в установленном законом порядке.
После выплаты налогов и других обязательных платежей в бюджет образуется чистая прибыль Предприятия, которая остается в его распоряжении и распределяется по фондам в соответствии с нормативными актами органов местного самоуправления.

Предприятие отчисляет часть чистой прибыли Предприятия, оставшейся после уплаты налога на прибыль и иных обязательных платежей в бюджет и внебюджетные фонды (в том числе штрафов и пеней за нарушение налогового законодательства) на счет бюджета города.

4.5.
 Уставный фонд Предприятия составляет _______ (_________) рублей.

4.6. Уставный фонд Предприятия формируется собственником его имущества в течение трех месяцев с момента государственной регистрации Предприятия.

4.7. Увеличение уставного фонда Предприятия допускается только после его формирования в полном объеме. Увеличение уставного фонда Предприятия может осуществляться за счет дополнительно передаваемого собственником имущества, а также доходов, полученных в результате деятельности Предприятия.

4.8. Решение об увеличении уставного фонда Предприятия может быть принято собственником его имущества только на основании данных утвержденной годовой бухгалтерской отчетности Предприятия за истекший финансовый год.

Размер уставного фонда Предприятия с учетом размера его резервного фонда не может превышать стоимость чистых активов такого Предприятия.

4.9. Собственник имущества Предприятия вправе, а в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, обязан уменьшить уставный фонд такого Предприятия.

Уставный фонд Предприятия не может быть уменьшен, если в результате такого уменьшения его размер станет меньше определенного в соответствии с Федеральным законом. 
4.10. В течение 30 (тридцати) дней с даты принятия решения об уменьшении своего уставного фонда Предприятие в письменной форме уведомляет всех известных ему кредиторов об уменьшении своего уставного фонда и о его новом размере, а также публикует в органе печати, в котором публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о принятом решении.

4.11. Предприятие в обязательном порядке образует резервный фонд в размере 5% уставного фонда, который используется исключительно для покрытия убытков Предприятия.

Предприятие может создавать фонд накопления и фонд потребления, размеры отчислений в которые определяются учредителем при формировании ежегодной производственной Программы.

4.12. Размер резервного фонда может изменяться решением УМС администрации, с внесением соответствующих изменений в Устав.

4.13. В случае если после достижения резервным фондом установленного размера, он будет полностью или частично израсходован на покрытие убытков либо пройдет увеличение размера уставного фонда, отчисления в резервный фонд возобновляются до достижения им полного размера, установленного настоящим Уставом.

Соотношение размеров фондов Предприятия устанавливается Предприятием по согласованию с УМС администрации не чаще одного раза в год.

4.13. Предприятие в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права владения и пользования в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества.

4.14. Предприятие самостоятельно реализует произведенную им продукцию (работы, услуги), если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.15. Собственник имущества, закрепленного за Предприятием, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

4.16. Предприятие вправе осуществлять заимствования в форме:

- кредитов по договорам с кредитными организациями;

- бюджетных кредитов, предоставленных на условиях и в пределах лимитов, которые предусмотрены бюджетным законодательством Российской Федерации.

Осуществление Предприятием заимствований в иных формах не допускается.

Предприятие вправе осуществлять заимствования в формах, указанных в настоящем пункте, только по согласованию с собственником его имущества объема и направлений использования привлекаемых средств.

4.17 Муниципальные предприятия, являющиеся арендаторами земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, не вправе:
1) сдавать такие земельные участки в субаренду, за исключением случаев, указанных в пункте 4.18;
2) передавать свои права и обязанности по договору аренды земельных участков другим лицам, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством;
3) отдавать арендные права в залог;
4) вносить арендные права в качестве вклада в уставный капитал хозяйственных товариществ и обществ или в качестве паевого взноса в производственный кооператив.
4.18 Муниципальные предприятия, являющиеся арендаторами земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, с согласия собственника имущества таких предприятий сдают указанные земельные участки или их часть в субаренду либо передают свои права и обязанности по договору аренды земельных участков или их части концессионеру в случае, если концессионным соглашением предусмотрено использование указанных земельных участков или их части в целях создания и (или) реконструкции объекта концессионного соглашения и (или) иного передаваемого концедентом концессионеру по концессионному соглашению имущества или осуществления концессионером деятельности, предусмотренной концессионным соглашением.
5. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5.1. Предприятие создано в целях ______________.

5.2. Предметом деятельности Предприятия является ______________.

5.3. Предприятие имеет гражданские права, соответствующие целям и предмету его деятельности, предусмотренным в п. п. 5.1 и 5.2 настоящего Устава, и несет связанные с этой деятельностью гражданские обязанности.

Для достижения целей, установленных в п. 5.1 настоящего Устава, Предприятие вправе осуществлять следующие виды деятельности:

- _____________________________________________________________________;

- ____________________________________________________________________.

                        (приводится исчерпывающий перечень видов деятельности)

Предприятие не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

5.4. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Предприятия с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

5.5. Муниципальное предприятие обязано руководствоваться в своей деятельности в сфере закупок федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

6. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПРЕДПРИЯТИЯ

6.1. Права собственника имущества Предприятия, не указанные в настоящем Уставе, определяются в соответствии с Федеральным законом от 14.11.2002 N 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и другими актами законодательства Российской Федерации.

6.2. Единоличным исполнительным органом Предприятия является руководитель.

Руководитель Предприятия назначается на должность распоряжением администрации Чебаркульского городского округа.

Назначение руководителя Предприятия предшествует заключению с ним трудового договора.

6.3. Трудовой договор с руководителем Предприятия заключается Управлением муниципальной собственности администрации Чебаркульского городского округа.

6.4. Руководитель Предприятия подотчетен главе Чебаркульского городского округа, курирующему заместителю главы городского округа, начальнику Управления муниципальной собственности администрации Чебаркульского городского округа.

Руководитель Предприятия отчитывается о деятельности Предприятия в порядке и в сроки, которые определяются собственником имущества Предприятия.

6.5. Руководитель Предприятия действует от имени Предприятия без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени Предприятия, утверждает структуру и штаты Предприятия, осуществляет прием на работу работников Предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Руководитель Предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в его должностные обязанности, а также принимать участие в забастовках.

6.9. Руководитель Предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном собственником имущества Предприятия.

6.10. Руководитель, действуя на основе единоначалия, самостоятельно решает вопросы руководства текущей деятельностью Предприятия в соответствии с Уставом, трудовым договором, должностной инструкцией и решениями собственника имущества Предприятия.

6.11. Руководитель Предприятия:

- открывает в банках расчетный и другие счета;

- подписывает исходящие и внутренние документы Предприятия, а также платежные и другие бухгалтерские документы;

- контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений и служб Предприятия;

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Предприятия;

- своевременно обеспечивает уплату Предприятием налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых законодательством, предоставляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.

Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность руководителя Предприятия, а также крупные сделки совершаются с соблюдением правил, установленных  Федеральным законом 
6.12. Руководитель Предприятия организует выполнение решений собственника имущества Предприятия.

6.13. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, руководитель обязан получить согласие собственника имущества Предприятия на совершение сделок и осуществление других действий, относящихся к компетенции руководителя.

6.14. Для реализации своей компетенции руководитель издает приказы (распоряжения) и дает указания. Приказы (распоряжения) и указания, изданные в письменной форме, подлежат обязательному учету и хранятся в делах Предприятия.

Приказы (распоряжения) и указания руководителя обязательны к исполнению всеми сотрудниками Предприятия.

6.15. Руководитель Предприятия при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и разумно.

6.16. Руководитель несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Предприятия. Расчет убытков производится в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Собственник имущества Предприятия вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных Предприятию, к руководителю Предприятия.

7. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПРЕДПРИЯТИЯ

7.1. Бухгалтерская отчетность Предприятия в случаях, определенных собственником имущества Предприятия, подлежит обязательной ежегодной аудиторской проверке независимым аудитором.

7.2. Контроль за деятельностью Предприятия осуществляется органом, осуществляющим полномочия собственника, и другими уполномоченными органами.

7.3. Предприятие по окончании отчетного периода представляет в УМС администрации бухгалтерскую отчетность и иные документы, перечень которых определяется указанным органом.

8. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ ПРЕДПРИЯТИЯ

8.1. Предприятие обязано хранить следующие документы:

- устав Предприятия, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Предприятия и зарегистрированные в установленном порядке;

- решения собственника имущества Предприятия о создании Предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого Предприятию в оперативное управление, о денежной оценке уставного фонда Предприятия, а также иные решения, связанные с созданием Предприятия;

- документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия;

- документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на его балансе;

- внутренние документы Предприятия;

- положения о филиалах и представительствах Предприятия;

- решения собственника имущества Предприятия, касающиеся деятельности Предприятия;

- списки аффилированных лиц Предприятия;

- аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, уставом Предприятия, внутренними документами Предприятия, решениями собственника имущества Предприятия и руководителя Предприятия.

8.2. Предприятие хранит указанные документы по месту нахождения его руководителя или в ином определенном уставом Предприятия месте.

8.3. При ликвидации Предприятия указанные документы передаются на хранение в архивный отдел Администрации Чебаркульского городского округа  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Предприятие может быть реорганизовано по решению собственника его имущества в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

В случаях, установленных федеральным законом, реорганизация Предприятия в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких унитарных предприятий осуществляется на основании решения уполномоченного государственного органа или решения суда.

9.2. Предприятие может быть ликвидировано по решению собственника его имущества.

Предприятие может быть также ликвидировано по решению суда по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.3. При ликвидации Предприятия документы, предусмотренные в п. 8.1 настоящего Устава, передаются на хранение в архивный отдел Администрации Чебаркульского городского округа  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

� Пункты 4.5-4.13 распространяются на унитарные предприятия, поскольку в соответствии с пунктом 5 статьи 12 Федерального закона от 14.11.2002 N 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» в казенном предприятии уставный фонд не формируется.





